Reumatiker
forbundet

Aktivitetsplan 2025

Denna verksamhets- och aktivitetsplan galler for det arbete som initieras och
genomfors centralt av forbundskansliet pa uppdrag av forbundsstyrelsen.
Reumatikerforbundets olika distrikt och foreningar har egna aktivitetsplaner
for det lokala arbetet.

Om Reumatikerforbundet

Reumatikerforbundet ar en medlemsorganisation som arbetar for att tillvarata reumatikers
intressen. Vara medlemmar har unik kunskap och erfarenhet om hur det ar att leva med reumatisk
sjukdom. Reumatikerforbundet har cirka 40 000 medlemmar och bestar av 24 distrikt och 160
foreningar. | forbundet ingar dven Riksforeningen for Systemisk Skleros, Riksforeningen for
Myositsjukdomar och Riksforeningen for SLE. Reumatikerforbundet har ett nara samarbete med
Riksorganisationen Unga Reumatiker, som arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med
reumatisk sjukdom.

Reumatikerférbundet ar medlem i Funktionsratt Sverige, en sammanslutning av ett stort antal
funktionsrattsforbund. Funktionsratt Sveriges vision ar ett samhalle for alla, dar alla manniskor ar
delaktiga pa lika villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhalle som respekterar allas méanskliga
rattigheter och tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Vision
Ett bra liv for alla reumatiker och l6sningen pa reumatismens gata.
Fokusomraden och dandamal

Forbundsstamman 2021 beslutade att anta Langsiktig verksamhetsplan 2022 - 2025. Den ligger till
grund for den arliga aktivitetsplanen. | den langsiktiga verksamhetsplanen lyfts fem fokusomraden
kopplade till konkreta mal for forbundet. Arbetet med fokusomradena ska bidra till att vi kommer

ndrmare visionen om ett bra liv fér alla reumatiker och [6sningen pa reumatismens gata.

Ett forbund som vaxer: Reumatikerférbundet ska vara ett profilerat och attraktivt forbund som alla
med en reumatisk sjukdom och deras anhériga vill bli medlemmar i.

Ett forbund som gor skillnad: Genom vart arbete med intressepolitik och opinionsbildning bidrar vi
till forandringar i samhallet for att reumatiker ska fa det battre. Som den stdrsta enskilda givaren till
reumatologisk forskning arbetar vi mot férbundets vision att l6sa reumatismens gata.

Ett forbund for alla: Reumatikerforbundet ska vara ett vdlkomnande och inkluderande forbund for
reumatiker i alla aldrar och deras anhoriga.



Ett forbund som ser méjligheter: Vi vill vara ett modernt férbund i tiden som ser méjligheterna med
teknikutveckling och digitala plattformar. Darfor ska var paborjade digitalisering fortlopa och
utokas.

Ett forbund som har en hallbar ekonomi: Ekonomisk hallbarhet handlar om att varda var ekonomi
genom att sakerstalla var langsiktiga overlevnad. Malet ar att na en ekonomi i balans till ar 2025.

Fyra arbetsomrdden och andamal

For att na vara overgripande mal arbetar vi inom fyra olika omraden. Dessa omraden kallar vi ocksa
for vara andamal, vilket innebar att de ar omraden dit vara insamlade medel gar.
Reumatikerférbundets givare kan genom sina gavor vara en del av arbetet med andamalen: Sprida
kunskap om de reumatiska sjukdomarna, stétta reumatologisk forskning, pdverka politiker och
beslutsfattare och ge stdd till manniskor som lever med reumatisk sjukdom

Overgripande ingéngar till verksamhetsplaneringen for 2025

Forbundet har under 2024 arbetat vidare med implementering av ett nytt medlemssystem och ny
hemsida for forbundet centralt samt distrikt och foreningar. Nu blir det fortsatt fokus pa utbildning
och support i systemen.

Det ar viktigt att Reumatikerforbundet fortsatter vara Sveriges storsta patientorganisation. Detta ar
ocksa vart gemensamma, dvergripande mal for hela forbundet. Det innebér att malet i nartid ar att
vi ska gd med plus i medlemsantal varje verksamhetsar. Eftersom runt 2 000 medlemmar gar ur
varje ar trots alla ater-rekryterande insatser ar det minst 3 000 nya medlemmar som behéver
rekryteras for att garantera en nettodkning pa 1 000 medlemmar.

Det ar viktigt att féreningarna jobbar pa med sina uppskattade aktiviteter och den lokala
medlemsrekryteringen runt om i landet. Samtidigt stottar kansliet dessa insatser med centrala
kampanjer och annat stod.

Att utveckla forbundets férmaga att vara ett férbund for alla ar ocksa viktigt for att véxa och bli fler.
Hur blir vi en attraktiv medlemsorganisation for malgruppen som ar mitt i livet? Har kommer
utvecklingen av forbundets medlemskapsformer ha betydelse, i kombination med den
aterkoppling som erhallits av N6jd-medlems-index och avhoppsanalys. Mitt-i-livet-arbetsgruppen
som kansliet ansvarar for behover fortsatta och utoka sitt arbete att utveckla medlemsnytta och
aktiviteter for en yngre malgrupp.

Prioriteringar for férbundets arbete 2025:

e Rekrytera och behdlla medlemmar

e Forbundsstimma 2025

e Fortsatt arbete med forbundets organisationséversyn, bland annat genom
féorbundsstyrelsens arbetsgrupp TORG

e 80-arsjubileum for Reumatikerférbundet

e Nodvandiga anpassningar av den fysiska arbetsmiljon pa kansliet

o Fortsatt arbete mot budget i balans genom tydliga prioriteringar och genom att budgeterat
underskott ska vara lagre an foregaende ar

Utover dessa prioriteringar planerar kansliet for andra viktiga omrdden som forskning,
intressepolitik, utbildningar/kompetensutveckling och informatorsverksamhet. Det ar viktigt att



notera att mycket av det [6pande arbetet maste prioriteras i relation till projekt och sarskilda
initiativ.

Oversynen av forbundets ekonomi och kostnadsutveckling fortsatter. Under kommande
verksamhetsar star vi infor flera utmaningar nar det géller den ekonomiska situationen i relation till
minskade intakter - sdval medlemsavgifter som statsbidrag och eventuellt postkodutdelning.
Forbundet behover arbeta utifran hog kostnadsmedvetenhet nar det galler all verksamhet. Det
handlar om att stéandigt prioritera vilka aktiviteter som ar nédvandiga utifran andamal och uppdrag

- och vilken verksamhet vi maste avsta ifran att genomfora med hanvisning till de ekonomiska
forutsattningarna.

Samarbetet “Fyrklovern”

Generalsekreteraren har inlett ett fordjupat samarbete med de tre systerorganisationer som
Reumatikerférbundet har ndrmast relation till: Riksférbundet Hjart Lung, Astma- och
Allergiforbundet samt Neuroférbundet. Under samlingsnamnet ”Fyrklovern” kommer de fyra
forbunden att titta ndrmare pa hur organisationerna kan samverka och dela kunskap och
erfarenheter med varandra sd att vi gemensamt kan anvanda resurser pa ett klokt och effektivt satt.
Under 2025 fortsatter det val fungerande samarbetet, bland annat med ett gemensamt seminarium
i Almedalen.

Easy to use (ETU) 2025

| forbundets helagda dotterbolag Reuma utveckling AB (Ruab) drivs verksamheten Easy to Use
(ETU) som arbetar professionellt med att erbjuda radgivning, tester, certifiering och
produktmarkning till foretag med svaréppnade forpackningar eller svaranvanda produkter. Syftet
ar att oka forbundets inkomster och framja samhallsférandringar som forbattrar tillgangligheten.
Malet ar att forpackningar och produkter ska kunna hanteras av personer som exempelvis har
nedsatt handfunktion.

Under aret lanseras produktmarkningen Easy to use med en helt ny logotyp. Detta kommer att vara
ett viktigt steg for att kunna fa licensintakter for att finansiera marknadsforingen av Easy to use
bade mot naringslivet och allmanheten. Market kommer under aret att bli skyddat, inte bara inom
EU, utan ocksa i Norge, Schweiz, Storbritannien och USA under aret. ETU har ett par kunder som
visat intresse for markning av godkanda produkter. Kladforetaget Dobsom ska marka sina
produkter med Easy to use nar de lanseras under host/vinter 2025. Det kommer att kravas hart
arbete for att fa markningen kdnd och vi hoppas kunna dra nytta av vdra kunders marknadsforing
av Easy to use for att 6ka kdnnedomen om certifieringen och markningen som ar varldsunik.

Fortroendemannaorganisationen

Forbundsstyrelsens och presidiets sammantraden
Forbundsstyrelsen sammantrader 30 januari, 5 mars, 9 april, 28 april (vid behov), 23 maj, 10 juni, 9-
10 september, 16 oktober, 3-4 dec.

Presidiet sammantrader 21 januari, 19 februari, 1 april, 12 maj, 26 augusti, 1 oktober, 19 november.
OBS! Justeringar i sammantradesdatum kan ske.

Forbundsstdmman
Forbundsstdmman dger rum 23-25 maj pa Ad Astra i Sodertalje.



Distriktsordférandekonferens
Under 2025 kommer en digital distriktkonferens att hallas i oktober.

Arbetsgrupp fér Organisationséversyn (TORG)

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp tillsattes efter stammobeslut 2021 med uppdraget att arbeta fram
ett forslag till eventuella framtida forandringar som ska presenteras pa stimman 2025. Det ar ett
stort och viktigt uppdrag som kraver bade tid och ett ordentligt arbete inom fértroendemanna-
organisationen for att landa ratt. Arbetet med forbundets organisationsoversyn (TORG) fortsatter
under 2025 med FS arbetsgrupp under andre vice ordférande Pia Lennbergs ledning.
Arbetsinsatsen intensifieras under dret och dvriga FS har varit involverade och delaktiga i arbetet
for att kunna landa i ett beslut avseende vilket forslag som ska laggas fram till stamman 2025.

Vid behov kommer gruppen att behéva samma stod som man fatt fran kansliet under 2024 med det
administrativa insatserna. Om gruppen behover extra resurser far detta ske i samarbete med
kansliet. Gruppen kommer att prova olika former/strukturer/idéer for att sedan bryta ner planen i
konkreta aktiviteter. Analys och utvardering av all aterkoppling som har kommit in till gruppen ar
ocksa en viktig del i det fortsatta arbetet framat.

Arbetsgrupp Mitt i livet

Arbetsgruppen kommer fortsatta arbetet med att ha digitala traffar och forelasningar om olika
amnen. Mitt i livets hemsida kommer att fyllas pa med material och lankar till befintliga sidor for att
bli en bra samlingssida for malgruppen.

Under 2025 kommer minst en fysisk Mitt i livet-helg att anordnas likt den lyckade helgen pa Boson
2024. Syftet ar att medlemmar ska kunna traffa varandra fysiskt (oavsett var de bor i landet) dar de
far gemenskap och erfarenhetsutbyte med andra i liknande alder. Helgen ska ocksa ge verktyg,
kunskap och maojlighet att testa flera fysiska traningsformer.

Arbetsgruppen ska under varen arbeta mer kring hur verksamheten kan bli [dngsiktig.
Arbetsgruppen kommer dven fortsatt att arbeta med att skapa mojligheter for de som vill engagera
sig genom att exempelvis anordna traffar, samtal, natverk eller dela med sig av erfarenheter.

En Facebookgrupp skapades efter helgen pa Boson och arbetsgruppen kommer marknadsfora
denna for att natverket ska vaxa. Facebook-gruppen kommer dven anvandas for att uppmuntra
medlemmar att anordna egna lokala aktiviteter.

Reumatikerforbundet fyller 80 ar

Under 2025 fyller Reumatikerforbundet 80 ar. Det vill vi fira bade under lite festligare former under
forbundsstamman och i distrikt och foreningar under hosten 2025. Vi tar tillfallet i akt att anvanda
jubileet for att uppmarksamma Reumatikerférbundets betydelse som samhallsaktor for en battre
hélso- och sjukvard for alla reumatiker, som finansiar av den reumatologiska forskningen och for
att hjdlpa reumatiker med socialt umgange och friskvard i hela landet. Vi gor det for att bygga
intern stolthet och lojalitet samt for att varva nya medlemmar.

Enskilda aktiviteter och projekt

o Jubileumsbilagatill Reumatikervarlden nummer 3-2025, samt 6verexemplar att dela ut pa
forbundsstamman och i samband med medlemsvarvande aktiviteter av distrikt och
foreningar. Bilagan lyfter forbundets historia och medverkan for nagra banbrytande
framsteg inom den reumatologiska forskningen och i halso- och sjukvdrden samt exempel



pa fantastiska mojligheter for detsamma inom det ndrmaste decenniet. Artiklarna bygger
pa intervjuer med framstdende forskare och kliniker.

e Power Point presentation baserad pa jubileumsbilagan. Denna anvands pa saval
forbundsstamman som for att representanter fran forbundet ska kunna medverka med
foredragning pa tartkalas for att fira Reumatikerforbundet, se nedan.

e Foreningsbidragfor att ordna tartkalas. En del av foreningsbidraget anslas for att hjalpa
foreningarna att ordna tartkalas for att fira Reumatikerférbundet 80-ar. Till det tar vi dven
fram ett sarskilt atbart tarttacke som foreningarna kan bestalla hem kostnadsfritt fran
forbundet. Tema for kalasen ska vara- 7a med en van! Detta for att fa mer externt fokus pa
aktiviteten sa att det inte bara blir de redan aktiva som firar.

o Jubileumskittfor att ordna kalasstamning.

e Tartkalas med mallar for annonsering i lokalpress.

o Jublieumsforeldsningav forskare om hur forskningen inom reumatologi har utvecklats och
var vi star idag.

e Runda bordssamtalmed nagra av Reumatikerforbundets grundare (tex LO, Svenskt
Naringsliv, LRF, Kooperativa forbundet).

e Forbundet ansoker om att bli en av de jubilerande organisationer som far en flagga av kung
Carl XVI Gustaf vid nationaldagsfirandet pa Skansen.

Medlems- och insamlingssystem

Kansliet fortsatter att implementera och utveckla medlemssystemet. Prioriterat ar SMS-utskick till
medlemmar. Funktionen slapps i sin forsta version med majlighet till fortsatt utveckling efter
behov. Funktionen “Grupper” lanseras tillsammans med “Kurser”, vilket skapar stora mojligheter
att administrera olika typer av aktiviteter direkt i medlemsregistret. Hanteringen av “Arsrapporter”
forbattras sa det blir mojligt att ladda upp fler arsmétesprotokoll nér det ar nédvandigt. Manualen
for medlemsregistret uppdateras med information for dessa nya funktioner.

Vi kommer dven att utveckla systemet med den efterfragade funktionen att féreningar far en notis
nar nyregistrerade medlemmars forsta betalning kommit in. Excelrapporten med fortroendevalda
utokats med ytterligare information for battre anvandbarhet (bland annat kommer e-post laggas
till). Kansliet fortsatter ocksa att utbilda registeransvariga l6pande under verksamhetsaret. Under
2025 ser vi over mojligheterna att infora ett drendehanteringssystem och om en digital FAQ skulle
underlatta for medlemmar att snabbare fa svar pa sina fragor.

Digitala Arshandlingar 2025

Under 2025 kommer vi att 6verga till digital leverans av arshandlingar. Det har steget gor att
forbundet kan minska bade portokostnader och administrativa kostnader, samtidigt som vi bidrar
till en mer miljévanlig hantering.

Projekt Centralt digitalt medlemskap

Under aret genomfors ett digitalt utvecklingsprojekt, med syftet att 6ka tillgangligheten for
medlemmarna. Vi stravar efter att standigt forbattra och utveckla vart digitala utbud for att méta
vara medlemmars behov pa ett flexibelt och tillgangligt satt. Genom att bygga och starka vara
digitala plattformar kan medlemmar ta del av vart material nar och var det passar dem. Projektet
vill skapa en modern och anvandarvanlig digital upplevelse som forenklar for medlemmar att
delta, hdmta information och kanna sig delaktiga i var verksamhet. Med detta projekt vill vi inte
bara starka engagemanget bland befintliga medlemmar, utan ocksa gora det enklare for fler att
upptécka och delta i var gemenskap.



Valkommen till ditt forbundskansli

Vi vill bjuda in distrikt och foreningar till férbundskansliet. Pa dessa traffar kommer vi att blanda
praktiska och strategiska diskussioner. Det kommer vara en mojlighet att dela erfarenheter, stélla
fragor och moéta personalen pa férbundskansliet. Férbundet bjuder pa lunch och fika till deltagarna
som sjalva tar sig till kansliet.

Medlemsnyttan

Medarbetare pa kansliet kommer att fortsatta mota distrikten for att prata medlemsnytta.
Tillsammans utforskar vi hur vi kan starka var gemensamma medlemsnytta och delar erfarenheter.
Detta ar ett perfekt tillfalle att samla foreningsstyrelser och medlemmar for en inspirerande och
givande traff.

Medlemsférmaner, rabatter och medlemsférsakringar

Under 2025 fortsatter arbetet med medlemsformaner. Vi kommer under 2025 att fokusera pa att fa
fram rabatter och formaner inom foljande omraden: Hjalpmedel, Gym, rehabilitering. Fortsattning
foljer med att informera medlemmar och potentiella medlemmar om Reumatikerforbundets
medlemsférmaner, bade de vi har hos samarbetspartners som Dobsom, Team Olmed och Icebugs,
och de formaner som erbjuds via Kontorab i var webbshop. Vara sju medlemsforsakringar med
sarskild reumatikertvist kommer vi ocksa fortsatt att informera om som viktig medlemsforman.

Patientskolor: Verksamheten runt patientskolorna

De distrikt som samordnar patientskoleverksamhet far ett ekonomiskt stod i form av ett
samordnarbidrag dven 2025. En digital traff for verksamhetens samordnare planeras ocksa samt en
digital kurs for informatorer.

RA-instruktorer

Verksamheten arbetar vidare med att utbilda studenter och personal inom varden genom vara
utbildade och examinerade RA-instruktorer. Vi ser ett behov av fler RA-instruktorer i norra Sverige
och hoppas kunna genomfora en utbildning i Umea under 2025. En fortsatt re-examination av
instruktorer enligt verksamhetens regler. En gruppledartraff pa plats i Stockholm sker i september
och upptaktstraffar vid terminsstart ordnas av gruppledarna runtom i landet. Nya malgrupper for
var verksamhet &r alltid aktuellt och det finns ett ndra samarbete med varden.

Traffar och utbildningar for fortroendevalda

Kansliet planerar for att ordna traffar pa distans for fortroendevalda. Det &r viktigt for
forbundskansliet att hitta satt att stotta foreningar och distrikt som ar kostnadseffektiva. Dessa har
slagit val ut sa fortsatter vi att prova vad som ar popularast utifran tema, tid pa dagen, veckodag
och sa vidare. Vi kommer att samla olika grupper inom forbundets fortroendevalda och bjudain till
information-, inspiration och erfarenhetsutbytestraffar.

Starka samarbetskulturen inom organisationen

For att stodja vara team och framja en hallbar arbetsmiljo erbjuder vi nu flera insatser for att
forbattra kunskapen kring konflikthantering och starka samarbetskulturen. Dessa insatser riktar sig
sarskilt till personal och fortroendevalda som moter medlemmar i sitt dagliga arbete.

Stéd och utbildningar for fortroendevalda

Kansliet fortsatter sitt arbete med att utveckla det stod som behovs for att arbetet i distrikt,
foreningar och riksforeningar ska fungera sa bra som majligt. Malet ar att skapa inspirerande
tillfallen for information, erfarenhetsutbyte och gemenskap. Kansliet kommer ocksa att erbjuda



mojlighet till digitala traffar under aret. Forbundets hemsida har uppdaterats med information och
nya mallar, checklistor, riktlinjer och policys for att forenkla vardagen for alla fortroendevalda.
Exempel pa nya sidor ar kassorens arshjul och valberedningars nomineringsprocess.

Paverkan och intressepolitiskt/forbundspolitiskt arbete

Paverkansarbetet ar en viktig del av Reumatikerférbundets verksamhet. Arbetet syftar till att skapa
forutsattningar for manniskor med reumatisk sjukdom att fa ett sa gott liv som mojligt. Vi fortsatter
darfor att jobba inom de fyra huvudomraden som ar prioriterade i det forbundspolitiska
programmet. For att lyckas behover vi alla bidra pa nationell, regional och pa kommunal niva. De
fyra huvudomrdaden vi utgar ifran ar halso- och sjukvard for hela manniskan, jamlik rehabilitering,
ett inkluderande arbetslivsamt forskning i samverkan. Pa nationell niva arbetar vi for en mer
jamlik vard och rehabilitering med hjalp av myndigheter och beslutsfattare. Pa regional och
kommunal niva vill vi starka vara distrikt och féreningar i arbetet med att framgangsrikt kunna driva
olika fragor i den egna regionen eller kommunen.

Utredningen om helt eller delvis férstatligande av varden

Vardansvarskommittén paborjade sitt arbete hosten 2023 och ska lamna ett forslag till regeringen
senast den 2 juni 2025. Efter att kommittén har presenterat sitt betankande ar det sannolikt att
regeringen skickar ut det pa remiss for synpunkter. Forbundet kommer att svara pa remissen.

Valaret 2026

Infor valaret 2026 behover Reumatikerforbundet pabdrja arbetet med vilken fraga som kommer att
vara férbundets valfraga 2026. Det behover vara fraga som ar aktuell och som engagerar saval
distrikt som foreningar.

Fortsatt arbete for béttre tillgang till lakemedel

Forbundet fortsatter att samverka med Lakemedelsverket och SRF nar det handlar om den
pagaende ldkemedelsbristen och forslaget om utbyte av biologiska lakemedel pa apotek. Flera
regeringsuppdrag ar lamnade till berérda myndigheter for att sdkra lakemedelstillgangen i
handelse av kris och krig. En mycket viktig fradga att bevaka ar hur tillgdngen till ldkemedel for
kroniska sjukdomar (exempelvis biologiska lakemedel) ska tillgodoses.

Ett inkluderande arbetsliv

Vi fortsatter arbeta med fragan under 2025, med hjalp av den rapport som togs fram hosten 2024. Vi
kommer att rikta olika budskap till olika malgrupper, framst politiker och Forsakringskassan. Den
enkatundersokning som forbundet genomforde 2024 visade att sa manga som var femte person av
de som svarade och har sjukpenning skulle kunna tanka sig att jobba mer, om
sjukforsakringssystemet vore mer flexibelt. Bland de respondenter som har sjuk- eller
aktivitetsersattning var det ungefar var tredje person som svarade pa samma satt. Det visar att
forbundets krav att sjukforsakringen maste bli mer flexibel for alla de med kroniska sjukdomar ar
relevant och nagot som bade individen och samhallet skulle tjana pa.

Nationella riktlinjer for rehabilitering

Tillgdng till rehabilitering &r en av de viktigaste fragorna for Reumatikerforbundets medlemmar.
Under 2025 kommer vi att aterigen genomfdra den enkat om tillgangen till rehabilitering som vi
genomfort infor de tva senaste valen. Vi foljer upp Socialstyrelsens arbete nar det galler 6kad
nationell styrning for rehabilitering, habilitering och hjalpmedel. Vi kommer att lamna synpunkter
till det kunskapsunderlag som Socialstyrelsen planerar att ta fram under 2025. Kansliet undersoker
ocksa mojligheten att ordna ett temadr 2026 dar levnadsvanor och rehabilitering star i centrum.



Uppf6ljning av vardférlopp

Reumatikerforbundet har varit val representerat i arbetet med att ta fram Nationella kunskapsstod
och standardiserade vardférlopp. Nu fortsatter arbetet med att se till att de vardférlopp och
kunskapsstod som finns implementeras och anvands pa ratt satt.

Samverkan och samarbeten

Distrikt och féreningar

Det ar tack vare vara distrikt och féreningar som vi far gehér for vara fragor i regioner och
kommuner. Tillsammans kommer vi att fortsatta diskutera hur vi pa basta satt kan driva vara fragor
utifran det forbundspolitiska programmet. Distrikten kommer att erbjudas en digital utbildning for
att starka formagan att aktivt driva paverkansarbete och 6ka kunskapen om de politiska
processerna.

Almedalen
Under 2025 planeras for tva seminarier, ett tillsammans med Svensk Reumatologisk Férening, SRF
och ett tillsammans med Astma- och Allergiférbundet, Riksforbundet HjartLung och Neuro.

Patientriksdagen

Reumatikerforbundet deltar i planeringen av Patientriksdagen som kommer att genomforas i slutet
av 2025 eller i borjan av 2026. Patientriksdagen arrangeras tillsammans med flera
systerorganisationer i Funktionsratt Sverige med stod av de forskande Lakemedelsforetagen, LIF.

Funktionsréatt Sverige

Forbundet fortsatter samarbetet med Funktionsratt Sverige och andra forbund i de fragor som &r
gemensamma. Vi samarbetar bland annat kring remisser som ska besvaras och fragan om att
statsbidraget maste hojas. Vi fortsatter att sprida de utbildningar som erbjuds via Funktionsratt,
som till exempel Patientféretradarutbildningen. Vi uppmuntrar ocksa distrikt och féreningar att
jobba tillsammans med de kommunala- och regionala funktionshinderraden och Funktionsratt
regionalt.

Samverkan med myndigheter och beslutsfattare

Reumatikerférbundets medverkan ar allt mer efterfragad i manga olika sammanhang. Forbundet
finns bland annat representerat i fem myndigheters samverkansrdd; i Forsakringskassans
funktionshinderrad, Socialstyrelsens namnd for funktionshinderfragor, Funktionshindersradet vid
Myndigheten for delaktighet, Vard- och omsorgsanalys patient och brukarrad samt i
Lakemedelsverkets Patient- och konsumentrad. Vi fortsatter samarbetet dels via samraden, dels
med enskilda traffar nar det behdvs. Férbundsordférande Lotta Hakansson deltar ocksa som expert
i Vardansvarskommitténs arbete med fradgan om statlig vard.

Samarbete med professionen

Att bygga, varda och underhalla vara relationer med yrkesforeningarna ar en del i arbetet med att fa
fler medlemmar till Reumatikerférbundet. Det leder till en 6kad vilja att rekommendera
medlemskap i Reumatikerforbundet till sina patienter. Samarbetet med SRF, Fysioterapeuterna,
Arbetsterapeuterna och Foreningen Reumasjukskoterskor i Sverige kommer att fortsatta. Vi
kommer att undersdka majligheten till att tillsammans med Fysioterapeuterna och
Arbetsterapeuterna gora en ny kartlaggning 6ver hur det ser ut med medicinskt ansvariga for
rehabilitering, MAR, runt om i kommunerna.



Media

Pressaktiviteter

Under 2025 fokuserar Reumatikerforbundet fortsatt pa de 6vergripande fragorna vard och
rehabilitering. Det ar fragor som forbundets jobbar med langsiktigt och som vi ocksa lyfte fram
under 2024 i olika former. Vi fortsatte da arbetet for en mer flexibel sjukforsakring, ett dmne som vi
kommer att fokusera annu mer pa under 2025, eftersom vi i slutet av 2024 fardigstéaller en rapport i
fragan, byggd pa en omfattande medlemsenkat. Pressarbetet foljer i dvrigt det forbundspolitiska
arbetet och de insatser som kan behdva goras beroende pa handelser i omvarlden, exempelvis nya
utredningar, lagforslag och remissarbeten.

En aktivitetslista tas fram foér media, dar vi mer ingaende punktar férbundets pressaktiviteter. Pa
listan finns debattartiklar kopplade till remissvar och méten med centrala akt6rer, som exempelvis
myndigheter eller politiker. Men ocksa pressmaterial infor viktiga handelser, som exempelvis
utdelningen av Nanna Svartz stipendium och den Internationella Reumatikerdagen.

Stod till distrikten

Kansliet fortsatter att forse distrikt med olika sorters stod som tipsdokument och mallar for
insandare och debattartiklar. Under hosten 2024 var insandarmallen om jamlik smartbehandling
den mall som anvandes allra mest. | borjan av 2025 kommer mallar om ett inkluderande arbetsliv.
Men vi arbetar ocksa aktivt med pressmeddelanden och uttalanden da oplanerade handelseri
omvarlden kraver att vi agerar snabbt.

Reumatikerférbundet har blivit allt mer efterfragat av journalister bade vad géller fakta och
intervjuer. Under 2025 fortsatter vi att ta direktkontakt med ledarredaktioner, for att
uppmarksamma dem pa vara dmnen. Likasa kontaktar vi utvalda journalister for att tipsa om
amnen. Vi samverkar dven med andra organisationer nar det galler ett flertal debattartiklar.

LinkedIn

Under 2023 startade forbundet ett konto pa LinkedIn. Detta har fatt manga foljare och inlagg gors
flera ganger i veckan. Pa X/fd Twitter har vi istallet minskat antalet inldgg pa grund av att farre
viktiga aktorer ar verksamma dar. Under 2025 fortsatter vi att utveckla var narvaro pa LinkedIn,
som ett komplement till Facebook, Instagram och i viss man Twitter/X.

Forskning

Forskningsanslag

Reumatikerforbundet ar en av de storsta enskilda givarna till reumatologisk forskning i Sverige och
arbetar aktivt for att fortsatta vara en stark forskningsfinansiar. Inriktningen for den forskning som
vi finansierar ar att den ska minska sjukligheten i reumatiska sjukdomar, 6ka livskvaliteten hos
personer med reumatisk sjukdom samt forebygga reumatisk sjukdom. Den forskning forbundet
stodjer ska halla hog vetenskaplig kvalitet och fokusera pa patientnyttan.

Samverkan med experterna i Reumatikerforbundets Vetenskapliga namnd, som bedomer vilken
forskning som férbundet bor finansiera, fortsatter aven under 2025. For att sakerstalla att
patientnyttan beaktas i granskningsprocessen kommer vara forskningspartners fortsattningsvis att
granska ansokningar och deras synpunkter anvandas som underlag for beslut. Ett urval av den
forskning som férbundet finansierar presenteras i den arliga Forskningsrapporten. Samtliga
beviljade forskningsprojekt presenteras pa forbundets hemsida. Arbete pagar for att uppdatera



denna projektdatabas, samt for att skapa en ny sida for att samla relevanta avhandlingar som
kommer in till Reumatikerforbundet.

Utover den 6ppna utlysningen, som omfattar all reumatologisk forskning, har forbundet riktade
satsningar for sarskilt prioriterade omraden. Under 2025 - 2028 kommer forskning inom reumatiska
systemsjukdomar att prioriteras. Syftet med satsningen ar att starka svensk forskning inom
reumatiska systemsjukdomar och bidra till en hallbar framtid for forskning inom omradet. |
slutdanden forvantas denna satsning gynna personer som lever med reumatiska systemsjukdomar
pa kort och lang sikt. Den riktade satsningen omfattar tva bidragsformer: natverksbidrag for
uppstart av forskarnatverk inom reumatiska systemsjukdomar samt forskningsanslag for juniora
forskare for att de ska kunna etablera sig som sjalvstandiga forskare inom reumatiska
systemsjukdomar.

For att kunna vara en stor forskningsfinansiar aven fortsattningsvis behover forbundet samla in och
forvalta gavor till forskningen pa basta satt. Att beratta vad forskningen ger for resultat ger viktig
aterkoppling till givare och medlemmar. Darfor ska vi pa ett popularvetenskapligt satt fortsatta
med att kommunicera forskningsresultat via forbundets forskningsrapport och i andra kanaler.

Stod

Forskningsradet, som &r ett radgivande organ till forbundsstyrelsen i langsiktiga och strategiska
forskningsfragor, kommer att genomfdra tva méten under 2025. | samarbete med olika kommittéer
delar Reumatikerforbundet ocksa ut Nanna Svartz stipendiet, Vardforsknings-stipendiet och
Patientsakerhetsstipendiet under aret. Forbundets stod till FoU Spenshult fortsatter dven under
2025 i samverkan med Region Halland. FoU Spenshults verksamhet syftar 6vergripande till att
utveckla klinisk och patientnara forskning med multiprofessionell inriktning - en frdga som ar
viktig bade for forbundet och medlemmarna.

Forskningspartners

Reumatikerforbundet fortsatter arbetet med att utveckla forskningspartners roll i svensk forskning
och ambitionen &r att behalla den ledande positionen inom omradet. Vi kommer att rekrytera och
utbilda nya forskningspartners, erbjuda stod och fortbildning for registrerade forskningspartners
samt utbildning och stod for forskare. Det finns ett behov av att skapa en battre plattform for
forskningspartnersverksamheten och vi kommer att implementera en [6sning for detta.

For att ligga i framkant nar det galler forskningspartners finns ett behov av att forsta landskapet
och agera utifran de behov som finns i forskarvarlden. En enkét har skickats ut till doktorander
inom reumatologi och nérliggande omraden om patienter och allméanhetens medverkan (PAM) i
deras forskning. Syfte med enkaten ar att forsta vilken utbildning och stod som finns for
doktorander angdende PAM i forskning och vilka behov doktorander har som vi kan tillhandahalla.
Tanken ar att resultatet av enkaten ska presenteras pa EULAR i Barcelona 2025 samt ligga till grund
for utvecklingsarbete inom forskningspartnersverksamheten. Férbundet fortsatter att forespraka
forskningspartners roll inom forskning och bidra med var kunskap och expertis i externa
sammanhang, exempelvis genom foreldsningar pa konferenser och samarbeten med andra aktorer.
Nadra samarbete fortsatter med EULAR PARE for ett kontinuerligt erfarenhetsutbyte.

Samverkan

Karolinska Institutet har i samarbete med Reumatikerforbundet, Region Stockholm, Uppsala
universitet och Omda Health Analytics fatt ett anslag pa totalt 16 miljoner kronor over 3 ar fran
Vinnova for att skapa en innovationsmiljé inom precisionsmedicin for reumatiska sjukdomar.
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Projektet Framtidens reumatologi bestar av fem olika arbetspaket. Forbundet ar ansvarigt for paket
fem, men kommer dven att vara involverat med tva ledaméter fran forbundsstyrelsen och
forskningspartners i olika delar av projektet. Vi kommer @ven att bidra till planeringen av
Scandinavian Congress of Rheumatology 2025, Malmo 3-6 september 2025, samt ansvara for en av
sessionerna.

Reuma Direkt

Reumatikerférbundets fragelinje Reuma Direkt fortsatter att svara pa fragor via telefon och e-post;
bade fran medlemmar och icke-medlemmar. Vi arbetar ocksa vidare med digital information pa
Reumatikerforbundets hemsida samt har kontakt med Reumatikervarlden och regionala
reumatikertidningar. Under 2025 ser vi 6ver hur vi kan utveckla Reuma Direkt med utatriktade
verksamheter. Vi vill ocksa undersoka méjligheterna att samarbeta med exempelvis 1177,
pensionarsorganisationer och deras tidningar och Svensk Reumatologisk Forening (SRF).
Samarbetet fortsatter som tidigare med Féreningen Reumasjukskoterskor i Sverige (FRS).

Andra professioner som fysioterapeut svarar ibland pa fragor vid vissa tillfallen och vi vill utoka
detta med ytterligare en profession, namligen kurator. Vi undersdker mojligheten att lagga ut
information om att kontakta Reuma Direkt pa sociala medier eller att chatta med fragestallare
under diagnosdagar och/eller den Internationella Reumatikerdagen. Vi kommer att paminna
distrikten om verksamheten och i man av tid besoka vissa distrikt/foreningar for att forelasa/ge
information om Reuma Direkt. Vi utvecklar ocksa Fragor och Svar pa férbundets hemsida, bland
annat med rdd om hur individen kan ta sig fram i varden och egenvdrd. Reuma Direkt ska dessutom
arbeta vidare med nyrekrytering av personal till fragelinjen.

Kommunikation och insamling

Annonsering fér 6kad varuméarkeskdnnedom och insamling samt fler medlemmar och testamenten
Kansliet samarbetar fortsatt med en mediebyra for att ta fram medieplan, kopa annonsplatser och
for att utvardera effekten av annonseringen. Byran ger dven stod till kommunikationsenheten som
ansvarar for de [6pande mediakontakterna och fér utformningen av de enskilda annonserna enligt
medias Onskemal. Enheten tar dven fram egna annonser utifrdn upparbetat koncept Varje dag.

Under aret genomfors ett pilotprojekt med en redaktionell annons for arabisktalande mediehuset
Alkompis som gor en intervju med en arabisktalande lakare om reumatiska sjukdomar och att
Reumatikerfoérbundet finns som stéd for personer med reumatisk sjukdom. Intervjun anvands som
underlag for artikeln som skrivs av Alkompis och placeras i flertalet av deras kanaler. Alkompis
skriver svenska nyheter och samhallsinformation pa arabiska. Utover den dagliga sandningen som
har 40 000 visningar per dag finns de i flera digitala kanaler dér de nar hundratusentals
arabisktalande i Sverige varje manad.

"Content”- Egna bilder och videos av féreningsaktiviteter, forskning och medlemmar

Forbundet har ett stort behov av bra bilder och videos for att hdlla en rekommenderad och
valbesokt webbsajt, ett vallast medlemsbrev, inbjudande annonser i print och digitala nyhetssajter
samt for intressevackande notiser i sociala medier. Darfor fortsatter vi att ha fotografer och ibland
filmare pa aktiviteter som genomfors av distrikt och foreningar, dels for att hjalpa dem att ha egna
attraktiva hemsidor och nyhetsbrev, men dven for vara egna kanaler. Vi fotar och filmar for
reportage om medlemmar, forskare och kliniker for reportage och for att férmedla fakta pa ett
lattillgangligt satt pa hemsidan som vi sedan kan lanka till frdn sociala medier och i medlemsbrev.
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Under 2025 tas ett samlat grepp tillsammans med produktionsbyran A4 som gor var tidning
Reumatikervarlden for att fa ett mer strukturerat och automatiserat utbyte av material mellan
kanalerna. Vi har som mal att med hoégkvalitativt content; med fina bilder, professionellt
videomaterial och vélskrivna reportage, svara mot de tva skal som kom ut som viktigast for att vara
medlem i den medlemsundersokning som genomfordes 2023: Att fa information och kunskap om
min diagnos och att fa tips for att ma sa bra som mojligt.

Reumatikervarlden

Tidningen ar mycket uppskattad, visar bade den undersékning som genomfordes av Augur 2023
och den lasarenkat som genomfordes hosten 2024. Innehallet i den svarar ocksa pa ett bra satt mot
det som medlemmarna angav som framsta skal till sitt medlemskap i Augurs NMI-undersékning.
Samtidigt finns ett behov av att gora “en redesign” av tidningen, dels for att en forandring i sig ar
bra for att tidningen inte ska uppfattas ga pa repetition, dels for att underlatta utbyte av material
fran tidningen ut i 6vriga kanaler. Redesignen ska aven lyfta fram den satsning vi gor i tidningen pa
fler och fylligare reportage om framsteg i forskningen och i halso- och sjukvarden.
Lasarundersokningen visade att ldsarna framfor allt efterfrdgar mer nyheter om detta och att
reportagen helst ska vara diagnosspecifika.

Medlemsbrevet

Forbundets medlemsbrev gar ut manadsvis till drygt 20 000 medlemmar och har en
Oppningsfrekvens pa dver 50 procent, vilket ar att betrakta som mycket hogt. Vi kan dven av
besoksstatistiken till reumatiker.se daven se markanta besokstoppar till sajten nar nyhetsbreven
kommer ut, da flertalet av artiklarna lankar till férdjupningar och mer information pa hemsidan.
Detta galler framforallt artiklar och videos med medlemsberattelser och intervjuer med forskare
och kliniker, men dven for medlemsformaner.

INFOt

Aven INFOt gar ut manadsvis som mejl. Det mejlas till fértroendevalda och kanslister hos de distrikt
som har anstallda. Oppningsfrekvensen ar mycket hég och 6kades genom att vi under férra aret
sag till at oftast ha en inspirerande foreningsberéattelse som forsta artikel. De flesta artiklar i
nyhetsbrevet lankar till delar pa den nya fortroendesidan pa reumatiker.se. Under 2025 kommer vi
vid tva tillfallen ga ut med postala utskick till distrikt- och féreningar om att INFOt finns och
distribueras som mail och att om man vill ha det kan man maila kommunikationschefen. Med
INFOt ska berdrda fa den information och ingangar till den information de behover for att pa basta
satt kunna skota sina uppdrag.

Hemsidan- reumatiker.se

Den nya webben sjosattes under 2024 och det projektet ar avslutat. Nu fortsatter arbetet med
kontinuerliga forbattringar och for att fa till en riktigt bra sokordsfunktionalitet inne pa sajten. Vi
gor dven en betydande satsning pa sékordsoptimering av sajten och annonsering pa Google, for att
fa fler som kommer till reumatiker.se via sékning pa de storre sékmotorerna, framst Google. Det ar
redan idag det absolut vanligaste sattet att komma till reumatiker.se.

Sarskilda utvecklingssatsningar ar aven fortsattningsvis: Diagnossidorna, Att leva med smarta, Din
halsa, Dina rattigheter samt natbutiken och Mina sidor. Under hosten avser vi lansera den nya delen
Att leva med trotthet. Kansliet fortsatter ocksa att avsatta en halv tjanst till att handleda
webbredaktorer for distrikt och foreningar. Vi har aterkommande digitala utbildningar och
genomfor ndgra resor till utvalda distrikt for handledning och utbildning.
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Sociala medier; Facebook och Instagram

Idag har vi drygt 14 000 foljare pa Facebook och 6ver 4 200 pa Instagram. Antalet foljare dkar
stadigt, framforallt pa Instagram. Vi satsar for att fortsatta 6ka, bade i rackvidd for vara notiser och i
antalet foljare av vara konton. Det handlar dels om att vi 6kar var kompetens om hur man arbetar
som mest effektivt for detta, att vi betalar for “pushning” samt att vi lagger in mer av rorligt
hogkvalitativt material, vilket ar helt avgorande for framgang.

Insamling

Under forra aret tog kansliet fram insamlingskonceptet Varje dag som praglar hela avsnittet” Stod
oss” pa reumatiker.se, liksom med pekande annonser dit fran ovriga delar av sajten. Konceptet
fungerar ocksa som varumarkesstarkande for att 6ka kinnedomen om Reumatikerforbundet och
for medlemsvarvande annonsering. Med hjalp av konceptet och med det nya medlems- och
givarregistret genomforde vi en forsta insamlingskampanj under hosten 2024 och under 2025
arbetar vi fortsatt aterkommande med insamlingen.

Under hela dret annonserar vi utifran var medieplan for att 6ka insamlingen. For att utveckla
konceptet Varje dag och hoja kvaliteten i den l6pande annonseringen, producerar vi en kampanj
med bade videomaterial for digitala medier och stillbilder for framst annonsering i tryckta och
digitala tidningar. Till var hjalp for att utveckla kampanjerna har vi en panel med medlemmar som
vi anordnar workshops med vid tva tillfallen under dret. Utdver ovanstdende annonsering
genomfors direkta insamlingskampanjer; med sms, mail och postalt. For det senare tar vi
konsulthjalp for att analyser vilka som vara vanligaste "typgivare”, dven kallat ”personas”
(undergrupper dar vi har relativt manga och frekventa givare.)

Baserat pa externa datakallor tar konsulten fram en kontaktlista pa 15 000 "tvillingar”, det vill séga
personer som utifrdn valda parametrar liknar vara vanliga frekventa givare. Vi ser till personer i
aldrarna 60-70 ar, eftersom var medlemsundersokning fran 2023 visade att det dr i dessa
aldersgrupper som intresset for vara féreningar ar som storst. Pilotprojektet genomfors i de tre
storstadsregionerna, dd det ar dar vi med sakerhet vet att det finns ett aktivt foreningsliv. Vi gor ett
postalt utskick till dessa personer. da det fortfarande inom branschen anses vara effektivt. Vi
genomfor dven en postal givarkampanj till de medlemmar och givare for vilka vi inte har en
mailadress.

Forbundet deltar dven i ar i Testamentesveckan och ser till att erbjuda juristfirman Lawlys
testamentesmodul och testamentesférvaring pa var hemsida reumatiker.se. Tack vare det kan den
som vill enkelt, snabbt och smidigt uppratta ett testamente dar Reumatikerférbundet ar
formanstagare.

Verksamhetsstod, administration och personal

Personal

Ett antal mindre medarbetarenkater planeras for genomforande under aret for att utvardera
kanslimedarbetarnas fysiska, psykiska och psykosociala arbetsmiljo. Fokus sker pa olika omradet
under aret och dar antalet fragor ar fa och riktade. Utifran resultatet kommer ett antal aktiviteter
sedan att utforas.

En genomgdng kommer att ske av styrdokument exempelvis personalhandboken och
arbetsmiljohandboken.
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Fysiska personalméten sker kontinuerligt under aret, da hela kansliet samlas. Vid nagra av dessa
moten kommer det vara forelasningar i @amnen som diskuterats med personalen.

For att sakerstalla kontinuerlig ldoneadministration dven vid sjukdom, semester eller annan
franvaro, har kansliet tagit kontakt med en leverantor som ska kunna agera back-up vid sddana
tillfallen. Implementeringen av denna back-up-funktion berdknas till vintern/varen 2025.

Verksamhetsstdd och administration

Kansliet har lange anvant sig av Hogias produkter for redovisning och narliggande omraden. Hogia
verkar dock dra ner pa utvecklingen av det affarssystem som férbundet anvander och satsar istallet
pa Hogia OpenBC. Detta parallellt med att licenskostnaderna for Hogia ar dyra och forbundets
ekonomifunktion aterkommande har synpunkter pa systemen gor att kansliet avser att upphandla
ett nytt affarssystem under 2025. Kansliet saknar dessutom ett professionellt
personaladministrativt system och en upphandling av sddant system behdver géras under 2025.

Till forbundsstyrelsens mote i januari kommer en ny kapitalplaceringspolicy att beslutas. Darefter
behover forbundets kapitalplaceringar ses dver for att sakerstalla att de féljer policyn.

Under varen 2025 kommer forbundet att upphandla ny revisor for redovisningsaret 2025 och
framat.

Stiftelser

Under 2024 lyftes de flesta stiftelser 6ver fullfoljdsgraden pd 80% och ytterligare ett par stiftelser
kan avslutas till arsskiftet. Ett sarskilt fokus behovs pa de fa stiftelser som ar kvar och som inte har
natt upp till 80%. For dvriga stiftelser (som inte finansierar forskning) har det akuta behovet att dela
ut bidrag ddrmed minskat. Det innebar att kansliet under 2025 kommer titta ndrmare pa om
stiftelserna kan bidra till mer eller battre medlemsnytta an genom gruppresebidrag.
Gruppresebidragen behdver i och med det inte forsvinna; det finns ca 2,5 MSEK som
andamalsbestamda medel i forbundets Eget kapital for detta.

Gruppresebidrag

Under 2025 kommer gruppresebidrag fortsatta kunna beviljas, dock eventuellt med @ndrade villkor
sa att kapitalet inte forbrukas i samma snabba takt som under 2024 under vilket det fanns sarskilt
mycket kapital disponibelt.

IT

Cyberkriminaliteten 6kar exponentiellt. Forbundets tekniska sakerhet ar god, men den enskilt
storsta risken dr den manskliga faktorn. Férbundet behover darfér satsa annu mer pa utbildning av
personal och fortroendevalda for att minska risken for systemstorningar och avbrott.
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