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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARVODEN 2025-2029



Reumatiker
forbundet

Till féorbundsstamman
Forslag till arvoden fér fortroendevalda
Nuvarande arvoden beslutades att vara oforandrade fran 2021-05-29

Forbundets budget for 2025 ligger pa 53 MSEK i intdkter och balansomslutningen per den 31
december 2024 ar 149 MSEK. Detta staller stora krav pa styrelsen.

Stamman foreslds darfor besluta om arvoden att galla fran och med 2025-06-01

Forbundsordférande

Arvodet foreslas kvarsta oforandrat.

Ordférandes arbete innebar att marknadsféra Reumatikerforbundet utat oavsett tidpunkt.

De stora grundstenarna ar paverkansarbete, forskning och medlemsverksamhet.

Ordforandes engagemang innebar mer an ett heltidsarbete. Styrelsen bor strava efter en 6kad
arbetsfordelning mellan ordférande och ledaméter. Ordforandes ansvar kan anda inte
begransas till normala arbetstider. Det innebar till exempel att ordforande kan behdva engagera
sig dven pa helger, semestrar och vid andra obekvama tidpunkter.

Uppdraget kan innebara att en tidigare tjanst maste avslutas och ordférande star utan
skyddsnat nar uppdraget upphor.

Ersattningsnivan kopplas bade till ansvar och den faktiska tidsdtgdngen.
Forslaget innebar att ett arvode utgdr med 12 inkomstbasbelopp per ar vilket bedéms vara

under marknadsnivan for motsvarande arbete / ansvar.

Forbundsordforande foreslas ocksa fa avtalsmassiga villkor avseende Folksam
konsumentkooperations (KP) pensionsforsakring och gruppforsakringar.

Ersattning for resor och traktamente utgar enligt statliga rekommendationer fran Skatteverket.



1:e och 2:e vice ordférande

Arvodet foreslas kvarsta med 3 inkomstbasbelopp per ar for 1:e vice ordférande och
2 inkomstbasbelopp per ar for 2:e vice ordférande.

Det fasta arvodet ges for deltagande i presidiemoten och forbundsstyrelsemaoten, for inlasning
av handlingar, digitala moten och kontakter med medlemmar, foreningar och distrikt samt for
beslutade uppdrag och representation.

Ersattning for resor och traktamente utgar enligt statliga rekommendationer fran Skatteverket.
Dessutom utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detta ska styrkas med ett intyg av

arbetsgivare.

Styrelseledamoter

Arvodet foreslas kvarsta med 0,5 inkomstbasbelopp per ar.

Det fasta arvodet ges for deltagande i forbundsstyrelsemoten, for inlasning av handlingar,
digitala moten och kontakter med medlemmar, foreningar och distrikt samt for beslutade
uppdrag och representation.

Forutom de fasta arvodena foreslds dagarvode utga for de extra forbundsstyrelsemoten som
ledamot deltar i och som ej ingar i for varje ar planerad verksamhet.

Ersattning for resor och traktamente utgar enligt statliga rekommendationer fran Skatteverket.
Dessutom utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Detta ska styrkas med ett intyg fran
arbetsgivaren.

Fortroendevald med fast manadslon

Fortroendevald styrker sitt inkomstbortfall genom intyg fran arbetsgivare eller genom
l6nespecifikation. Pa intyg eller [6nespecifikation ska det tydligt framga datum for [6neavdrag
samt summa som dragits av. Taket for manadslon ar ett inkomstbasbelopp, vilket baseras pa
det arvode som fértroendevald ordférande erhaller. Taket for dagersattning blir 0,048
inkomstbasbelopp. (Ar 2025 / 3 868 kr/dag)

Fortroendevald som egenforetagare

Egenforetagare ersatts for utbetald l6n fére skatt och utdelning fran sin naringsverksamhet.
Beloppet styrks genom foregaende ars deklaration. Taket for manadslon ar ett
inkomstbasbelopp, vilket baseras pa det arvode som fortroendevald ordférande erhaller. Taket
for dagersattning blir 0,048 inkomstbasbelopp. (Ar 2025 / 3 868 kr/dag)

Dagarvode
Tidigare arvode andrades senast 2017. Detta foreslas hojas till 0,017 inkomstbasbelopp

kr/dag (ar 2025/ 1 370 kr/dag), halvt dagarvode foreslads utga for digitalt mote for tiden upp till
tva timmar.



Valberedningens forslag pa arvoden

Sammanfattningsvis foreslas forbundsstamman besluta
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fran och med 2025-06-01 faststalla arvoden enligt féljande
arvode till forbundsordférande utgar med 12 inkomstbasbelopp/ar

forbundsordférande far utover arvodet avtalsmassiga villkor avseende Folksam
konsumentkooperations (KP) pensionsforsakring och gruppforsakringar

arvode utgdr med 3 inkomstbasbelopp/ar for 1:e vice ordférande och 2
inkomstbasbelopp/ar for 2:e vice ordforande

arvoden till styrelsens ledamoter ska utgd med 0,5 inkomstbasbelopp/ar

for samtliga med fast arvode, utom for forbundsordforande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande ska det dven utga dagarvode for extra forbundsstyrelsemote som ej ingar
i for varje ar planerad verksamhet

for uppdragstagare utsedda eller kallade av forbundsstyrelsen, exklusive
forbundsstyrelsens ledamoter, utgar ett dagarvode. For digitala moten pa max tva
timmar utgar halvt dagarvode.

helt dagarvode utgar med 0,017 inkomstbasbelopp

dessutom utgdr ersattning for forlorad arbetsfortjanst for 1:e och 2:e vice ordférande,
ledamoter, revisorer, valberedare och uppdragstagare utsedda eller kallade av
forbundsstyrelsen med den faktiska kostnaden. Denna styrks med intyg fran
arbetsgivaren, eller for egenforetagare styrks beloppet genom foregdende ars
deklaration. Taket for manadslon ar ett inkomstbasbelopp, vilket baseras pa det arvode
som fortroendevald ordférande erhaller. Taket for dagersattning ar 0,048
inkomstbasbelopp.

ersattning for resor och traktamente utgar enligt statliga rekommendationer fran
Skatteverket.



