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Organisationsdéversyn och férslag till inriktning

Anledningen till att forslaget lades fram pa stamman 2021 var:

e Svarigheter att rekrytera personer till styrelserna.

e Svart att rekrytera nya medlemmar

e Ekonomiska utmaningarinom hela organisationen

e Hur kan vi pa basta satt utveckla Forbundet som svarar upp mot framtidens utmaningar?

Uppdraget att en fordjupad organisationsdversyn genomfors under stammoperioden var ett
stdmmobeslut som togs pa stamman 2021.

Delredovisning under stamman 2023 som gav arbetsgruppen fortsatt mandat.

Arbetsgruppen Torg bestamde tidigt att i detta arbete ar det viktigt att ha dialog med dem som
det beror. For detta finns inga fardiga [6sningar utan en inventering av hur det ser ut och
upplevs ute i landet var en sjalvklarhet for oss.

Trovardigt, realistiskt, rimligt och roligt har varit nagra av de ledord vi haft med i vart arbete for
att vi skulle fa till delaktighet, dialog och att se méjligheter.

Att besoka distrikt och foreningar och gora en inventering av vad som fungerar bra eller mindre
bra kan inte goras pa annat satt an att aka ut och lyssna och diskutera hur det fungerar.

Under hosten 2023 och 2024 genomfordes forenings- och distriktskonferenser pa olika platser i
landet. Detta var bade uppskattat och larorikt for oss alla.

Under vara traffar ute i landet sa har det framkommit 6nskemal om olika saker som inte direkt
hade med uppdraget att gora, dessa saker har sammanstallts och lamnats till kansliet for
atgard.

Ett stort och viktigt arbete som detta maste fa ta tid och vara genomtankt, och framfor allt goras
tillsammans.

Under arbetets gang har féljande kommit fram och kommer dven att tas upp pa stamman under
stadgerevideringen.
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Stamma vart fjdrde ar och d@ndring av antal ledamoter i distrikt och foreningsstyrelser.

Att halla stamma vart fjarde ar i stallet for vartannat ger flera betydande fordelar for
Reumatikerforbundets verksamhet.

Om viktiga beslut behdver fattas mellan ordinarie stammor kan en extra digital stamma
genomforas. Mycket kan ocksa hanteras och 16sas utan att behdva tas till en stamma, vilket ger
en smidigare och mer effektiv beslutsprocess. Det handlar om att anvanda vara resurser dar de
gor storst nytta — mer aktivitet, mer medlemsengagemang och en starkare organisation for
framtiden.

Forandring av antal ledamoter i styrelserna runt om i landet skulle leda till att det blir lattare att
fa fortroendevalda och att hitta nya arbetssatt och strukturer for engagemang.

Forslag till inriktning

o DOK/FOK genomfors regelbundet.
Regionala konferenser (tidigare Dok/Fok)

Att starka samarbetet och bygga en stark grund for vart gemensamma arbete inom
forbundet, regelbundet arrangera moten med bade distrikt och foreningar. Dessa méten
blir en viktig plattform for att fraimja dialog, utbyta idéer och synpunkter samt diskutera
de fragor som ar mest aktuella inom férbundet.

Genom att traffas regelbundet far vi en chans att lyssna pa varandra, forsta de olika
behoven i vara distrikt och foreningar samt reflektera 6ver den utveckling som sker inom
forbundet.

Den storsta fordelen med dessa moéten ar att skapa en gemensam grund att bygga pa for
att vi ska vara ett starkt, modernt, modigt, och framatriktat forbund. Detta ger oss ocksa
en mojlighet att samlas och skapa en gemensam forstdelse for de mal och utmaningar vi
star infor.

Vi blir Ett forbund som tillsammans jobbar mot samma mal.

« Natverk kan utokas.

Vi vill skapa mojligheter for likasinnade att inga i nya konstellationer utover
lansgranserna.

Det kan bland annat handla om medlemsvarvande aktiviteter som lockar nya potentiella
medlemmar i olika dldersgrupper.



Samarbete/sammanslagningar provas i olika former och startar under 2025 som
pilotprojekt.

Projekten ska genomforas och startar pa frivillig basis, riktlinjer och nya arbetssatt for
detta kommer att utformas.

Fortsattning

e Arbetet fortsatter med planering, genomférande, uppfoljning och utvardering under
stammoperioden.

Dessa forslag syftar till att forstarka organisationens struktur, battre resursanvandning och
skapa battre forutsattningar for framtida utveckling. Minska kostnader och arbetsinsatser for att
frigora resurser som kan satsas pa bland annat medlemsvarvning, medlemsvard och
natverksbyggande- insatser som starker hela Reumatikerforbundet.



